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THE CAMPUS REMAINS CALM DESPITE TENSIONS OVER 
THE MIDDLE EAST CRISIS 


MONTREAL / November 22, 2000 — The senior administration and several departments at the university 
have received numerous e-mails and phone calls expressing concern over the tensions created between 
students at Concordia by the ongoing Middle East crisis. Although the vast majority of the messages 
express honest concern, several of them refer to alleged confrontation, violence and a climate of 
intimidation at the university. Some Concordians may wonder if there have been incidents that have not 
been reported by the university. 


Despite understandable tensions, students on both sides of the conflict have exhibited remarkable restraint 
and a level of sensitivity on the issue. Aside from a handful of complaints concerning some of the 
literature that has been distributed, and one incident of a poster being torn down, there have been no 
reported incidents of violence or confrontation on campus to date. 


As the university stated in a release on Nov. 16, both the Dean of Students and the Advisor on Rights and 
Responsibilities have worked with the student groups on both sides of the issue to reach an agreement on 
self-monitoring of their public declarations and publications. These efforts will continue and it is hoped 
that the possibility of the further radicalization of positions does not jeopardize these efforts. 


Concordia is the home of sizeable student representations from communities directly affected by events in 
the Middle East. It is natural that student groups would be involved in setting up displays, distributing 
literature, holding events and organizing demonstrations. The university has tried to provide outlets to 
allow groups to do this in a peaceful, fair and respectful manner. It is also understandable that some 
students may disagree or even object to the content of these displays, as they might with any opinion 
expressed within the university. Nevertheless, the campuses of Concordia University remain calm and we 
expect our students to continue to show maturity and mutual respect. 


The university will continue to monitor developments in order to uphold the right of free speech and a 
climate of mutual respect. Concordia will not hesitate to intervene if the situation threatens to degenerate. 


It is important to note that the university's Code of Rights & Responsibilities obliges any university 
member who feels harassed, intimidated, or threatened, to make a report to the Office of Rights & 
Responsibilities at (514) 848-4857. Carrying out this responsibility is key to ensuring that all university 
members may pursue their work and studies in a safe and civil environment. 


Ce communiqué est également disponible en francais. Veuillez téléphoner au 848-4880. 
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LE CALME REGNE SUR LE CAMPUS EN DEPIT DES TENSIONS LIEES 
A LA CRISE AU MOYEN-ORIENT 


MONTREAL/ 22 novembre 2000 — L’administration supérieure de l’Université ainsi que quelques 
départements ont regu des courriers électroniques et des appels téléphoniques de personnes exprimant leur 
préoccupation quant aux tensions engendrées sur le campus par la crise qui se déroule actuellement au 
Moyen-Orient. Bien que la grande majorité des messages manifestent une inquiétude compréhensible, 
certains alléguent des épisodes de confrontation et de violence et font état d’un climat d’intimidation. II se 
peut que quelques membres de la communauté universitaire se demandent si |’ Université pourrait ne pas 


avoir rapporté un certain nombre d’ incidents. 


Malgré les tensions réelles, les étudiants de part et d’autre du conflit ont fait preuve en l’occurrence d’une 
retenue et d’une sensibilité remarquables. Mises a part quelques plaintes au sujet d’un des documents 
distribués et une affiche déchirée, aucun cas de violence ou de confrontation n’a fait l’objet d’une plainte 


officielle jusqu’a maintenant. 


Comme |’Université l’a déclaré dans un communiqué diffusé le 16 novembre, la direction de la vie 
étudiante et la conseillére en matiére de droits et obligations ont travaillé avec les groupes étudiants des 
deux cétés pour parvenir a une entente dans laquelle ils s’engagent a surveiller leurs déclarations publiques 
et leurs publications. Les efforts en ce sens se poursuivront et il est 4 espérer qu’une hypothétique 


radicalisation des positions n’ait pas pour effet de les compromettre. 


L’Université compte parmi ses étudiants un nombre considérable de représentants des deux 
communautés directement affectées par les événements au Moyen-Orient. I] est tout naturel que 
certains groupes affichent leurs opinions, distribuent des tracts, prennent part a des activités ou 
organisent des manifestations. L’Université leur a d’ailleurs réservé des espaces pour leur permettre 
de s’exprimer en toute équité, dans une atmosphére de respect mutuel et de calme. II est aussi tout a 
fait compréhensible que certains étudiants ne soient pas d’accord avec les opinions émises et qu’ils 
s’y opposent méme, comme ils le feraient pour n’importe quelle autre idée exprimée dans I’enceinte 
de l’Université. Quoi qu’il en soit, le calme régne sur les deux campus et l|’Université attend des 


étudiants qu’ils continuent a faire preuve de maturité et de respect mutuel. 


L’Université se tiendra au fait de |’évolution de la situation afin d’assurer le maintien de la liberté 
d’expression et un climat d’ouverture et de courtoisie. Elle n’hésitera pas a intervenir au moindre 


signe de détérioration. 


Il est important de souligner qu’en vertu du Code des droits et des obligations de l’Université, il est du 
devoir de tout membre de la communauté qui se sent harcelé, intimidé ou menacé de le signaler au Bureau 
des droits et obligations, au (514) 848-4857. Ce faisant, on assurera a chacun le droit de poursuivre des 


études et de travailler dans un milieu sécuritaire et civilisé. 


